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Eenzaamheid ouderen Boxtel

Waarom op de agenda?

e Eenzaamheid is groot en neemt toe

Ouderenenquéte GGD 1999: 46% van de ouderen in Boxtel zijn
eenzaam

Ouderenenquéte GGD 2004: 48% van de ouderen in Boxtel zijn
eenzaam

e Vergrijzing Boxtel neemt toe

e |Lokale Kernboodschappen: Gezondheid telt! in
Boxtel 2006

e Rol gemeente
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Doel project:

— verminderen/bestrijden van
eenzaamheid onder ouderen in de
gemeente Boxtel

— (vroeg)signalering van eenzaamheid bij
ouderen

—individueel plan van aanpak
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Plan van aanpak: L

Inventarisatieperiode
» Balanstraject GGD Hart voor Brabant

Projectfase:
» Vverbeterslag, extra inspanning, groeimodel

Lange termijn aanpak:
» verankering in bestaande structuren
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Integrale aanpak:

— Professionele organisaties:
Wonen, welzijn en zorg via (zorg)loket
WegWijs, woonstichting,
welzijnsinstelling, GGD, GGZ en
zorginstellingen

— Vrrijwilligersorganisaties:

KBO, ANBO, Seniorenraad, Rode Kruis,
Zonnebloem, Parochiegroepen etc.
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Structuur van het project (model)

Aanpak op 3 lagen:
— Signaleerders:
- hulpen bij het huishouden
- vrijwillige huisbezoekers
— Inhoudsdeskundigen:
- verpleegkundigen / verzorgenden
— Aandachtfunctionarissen:

- het op de agenda krijgen en houden
binnen de organisatie
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Signaleerders:

e hebben functionele relatie met
ouderen

« zowel professionals als vrijwilligers
« hebben direct contact met ouderen
- veelal in eigen leefomgeving

e hebben daardoor min of meer een
vertrouwensrelatie
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Inhouddeskundigen:

e professionals binnen zorginstellingen die
vanuit professionele opleiding al over
vaardigheden beschikken die nodig zijn
om taken uit te voeren

e bijscholing op inhoud en vaardigheden
e uniformiteit in registratie
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Aandachtfunctionaris:

+ persoon uit management of bestuur van de
organisatie

 agenderen eenzaamheid

« sighalen verwerken binnen eigen organisatie en
om zetten in structurele veranderingen
(preventie van eenzaamheid)

« faciliteren en ondersteunen van signaleerders en
inhoudsdeskundigen
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Trainingen gericht op:

« positieve benadering van ouderen,

« (weer) regie over eigen leven krijgen
 motiverende gespreksvoering
 vitaliteittest

« ambities, mogelijkheden en wensen van ouderen
in beeld brengen

« persoonlijk plan van aanpak



Publiciteit FIE

« Informeren van inwoners over
eenzaamheid:

— erkenning bestaan van eenzaambheid, niet
alleen onder ouderen

— aanspreken van inwoners op mogelijkheden
om zelf iets te doen

— maar ook aanspreken ouderen op wat zij zelf
kunnen doen

— doorbreken taboe

— 0.a. maandelijkse column in weekblad

— brochure: Eenzaamheid kent vele gezichten
Iedereen maakt zijn eigen beeld cs?

— Ouderenwijzer Boxtel 2009




Netwerk Boxtel - Liempde
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Doelstelling aanvraag

Laagdrempeligheid

Aanpak niet-pluisgevoel

Hiaten en ervaringen uit LDP
Ervaringen Alzheimer Café
Aansluiting Woon Wijs structuur
Netwerk structuur

Start gemeente Boxtel



Samenvatting

Een netwerk nabij het leefmilieu van mensen.
Aansluiting bij behoefte van inwoners en mantelzorgers.
Gebruik maken van bestaande infrastructuren.

Integrale samenwerking door vrijwilligers en
professionele organisaties. ‘Gelijkwaardigheid.’

Vanuit de norm dat ‘Aken’” en ‘Keulen’ niet op een dag zijn
gebouwd (Tijd).

Optimaal gebruik maken van ieders deskundigheid en
posities die mensen in netwerken innemen (korte lijnen).

Willen investeren in training, inzicht, kennis en
vaardigheden.

Belang van de gemeente: Draagvlak creéren van wat er
bestaat + scheppen van randvoorwaarden.
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Vragen aan:

* Ineke Matheeuwsen — Delta Stichting Welzijn
Boxtel

* Arnold van den Broek — projectleider Wmo
gemeente Boxtel



